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 1. Wegwijzer Instrumentenkoffer Spoor 2

Inleiding
In deze instrumentenkoffer treft u de instrumenten aan die ontwikkeld zijn voor de intakeprocedure van de pilot Spoor 2 Twente. Het doel van deze pilot is om de bouwopleidingen interessanter te maken door meer flexibiliteit en maatwerk aan te bieden. Dit betekent dat praktijk/theorie en werken/opleiden maximaal worden gecombineerd en dat op basis van het profiel van de leerling een leerwerktraject wordt aangeboden dat voldoet aan de wensen en behoeften van de betreffende leerling. 

De basis voor deze instrumentenkoffer vormt het onderwijsmodel dat door het projectteam van Spoor 2 Twente is ontworpen. Dit onderwijsmodel wordt door de samenwerkende partners in de regio gehanteerd en toegepast. In het model worden de stappen in het opleidingstraject beschreven. De intake is de eerste stap in het onderwijsmodel.

U vindt het model als bijlage toegevoegd aan deze instrumentenkoffer.

In Twente is tevens een Loket opgericht voor de hele regio. Dit loket is voor de bouwopleidingen een centraal meldpunt, potentiële leerlingen kunnen zich hier melden.  Het loket functioneert vanaf november 2008. De intakeprocedure wordt voor een belangrijk deel door de medewerkers van het loket uitgevoerd. 
Om de flexibele maatwerktrajecten goed te kunnen organiseren is een belangrijke functie weggelegd voor de intakeprocedure (het groene deel in het onderwijsmodel, zie bijlage 1). 

Deze intakeprocedure moet namelijk handvatten opleveren waarmee een maatwerktraject voor de leerling kan worden vormgegeven: de intakeprocedure is een cruciaal vertrekpunt van het opleidingstraject. 

Voor de intakeprocedure van het Spoor 2-project in Twente zijn een aantal instrumenten ontwikkeld, die in deze instrumentenkoffer zijn verzameld. De instrumenten zijn ontwikkeld op basis van grondig onderzoek van de theorie over beroeps- en opleidingskeuzeprocessen en de opgedane praktijkervaring met intakeprocedures in zowel Almelo als in andere (sectorgerelateerde) opleidingen elders in het land. De resultaten van dit onderzoek treft u aan in het achtergrondrapport  ‘Naar een gezamenlijke intake; achtergrondrapport’.

Deze instrumentenkoffer is bedoeld voor iedereen die zich bezig houdt met de inrichting van intakeprocedures. Dat geldt voor zowel mensen die  intakeprocedure vormgeven als voor de mensen die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van de intake. De instrumentenkoffer bevat naast  concrete instrumenten ook nuttige handreikingen over de wijze waarop de instrumenten kunnen worden ingezet.

In een serie workshops ( voorjaar 2010) voor docenten, instructeurs en leermeesters in Twente wordt de inhoud van deze instrumentenkoffer overgedragen.

In deze instrumentenkoffer

Onderstaand volgt het overzicht van de instrumenten die u in deze Instrumentenkoffer aantreft. Per instrument wordt een toelichting gegeven over de plaats van het instrument in de intakeprocedure. Tevens wordt kort ingegaan op de wijze waarop het instrument gebruikt kan worden. In afbeelding 1 wordt het opleidingsontwerp van Spoor 2 Twente weergegeven. Hierin treft u ook de intakeprocedure. De onderstaande nummering van de ontwikkelde instrumenten treft u in afbeelding in bij de betreffende intakeonderdelen waarvoor zij gebruikt kunnen worden.

1. Vernieuwde Vragenlijst intakegesprek: 

Een belangrijk onderdeel van de intake is het intakegesprek. Dit gesprek vindt plaats aan de hand van een vragenlijst. Deze vragenlijst wordt door de leerling ingevuld voor aanvang van het gesprek. Aan de hand van de ingevulde vragenlijst wordt het intakegesprek gevoerd, waarin de volgende twee vragen centraal staan:

· Wat zijn de motieven van de leerling voor het kiezen van deze opleiding/dit beroep?

· Wat zijn de verwachtingen van de leerling ten aanzien van deze opleiding/dit beroep?


Aan de hand van de ingevulde vragenlijst en het intakegesprek verwerft de intaker informatie over de vorenstaande vragen.

2. Evaluatieformulier intakegesprek:


Het doel van het intakegesprek is dat de intaker informatie verzameld, waarmee kan worden bepaald welke assessmentmix het beste aansluit bij de behoeften en wensen van de leerling/kandidaat. Deze informatie wordt verkregen uit het intakegesprek en de door de leerling/kandidaat ingevulde bijbehorende vragenlijst. 


De te vergaren informatie is onderverdeeld in drie onderdelen: drijfveren, beroepsoriëntatie en opleidingsverwachtingen. Om deze informatie zo eenduidig mogelijk vast te leggen, is dit evaluatieformulier ontwikkeld. In feite geeft dit formulier een samenvatting van de belangrijkste bevindingen uit het intakegesprek. 


Door de standaardisatie van de verslaglegging van het intakegesprek (door middel van dit evaluatieformulier) kan er op efficiëntere wijze worden besloten over een geschikt leer(werk)traject voor de leerling/kandidaat.


Wat hierna volgt is een assessmentmix van 20 dagen. Deze mix, die bestaat uit theorie- en praktijkmodules,  wordt mede bepaald door de bevindingen uit het evaluatieformulier.

3. De assessmentmix: voorbeelduitwerking programma assessmentmix:

De assessment vormt een belangrijk onderdeel van de intakeprocedure. Hiermee wordt namelijk inzicht verkregen in het competentieniveau van de leerling. De resultaten van deze assessment leveren belangrijke bouwstenen op voor het leerwerktraject; op basis van deze resultaten wordt een leerwerktraject gekozen en een Individueel Ontwikkelplan voor de leerling opgesteld. Omdat het zo’n belangrijke plaats inneemt in het intakeproces en omdat het uit verschillende onderdelen bestaat (kenniscomponenten, praktijkonderdelen en generieke competenties), moet dit goed georganiseerd worden. In dit voorbeeld wordt aangegeven hoe zo’n assessmentmix eruit kan komen te zien.

4. De assessmentmix: inventarisatie van de huidige oriëntatieweken 

In het Spoor 2 traject wordt gebroken met de traditionele onderwijsvormen en opleidingen binnen de bouw. In plaats hiervan wordt flexibel onderwijs ‘in partnership’ aangeboden, dat specifiek wordt afgestemd op de leer- en werkbehoeften van de leerling/kandidaat. 

Om dit flexibele maatwerk in leerwerktrajecten mogelijk te maken is het van belang dat de intakeprocedure een assessmentmix bevat, dat de competenties van de leerling/kandidaat in kaart brengt. 

Momenteel wordt ook in de intake naar het competentieniveau van de leerling/kandidaat gekeken in de zogenaamde oriëntatieweken. Om een assessmentmix te kunnen ontwikkelen die voldoet aan de bovengenoemde behoeften, is het van belang in kaart te brengen welke kennis- en vaardigheidsaspecten in de huidige oriëntatieweken van de verschillende opleidingen van het VVBA en het ROC worden beoordeeld. 

Op basis van interviews met instructeurs en docenten van zowel het ROC als het VVBA en documentanalyses, is een overzicht ontwikkeld van alle kennis en vaardigheden die in de oriëntatieweken terugkomen. Dit overzicht kan worden gebruikt om een assessmentmix te ontwikkelen die aan alle eisen van het Spoor 2 traject voldoet.

5. Functieprofiel intaker: 

Omdat de intake op een andere manier wordt ingericht als voorheen, is het van belang dat expliciet wordt gemaakt aan welk functieprofiel de intaker in de nieuwe situatie moet voldoen. Daarom is een nieuw functieprofiel opgesteld, waarin wordt aangegeven wat de functie-eisen en taken zijn van de intaker. Dit functieprofiel kan gebruikt worden bij het werven van intakers en kan als leidraad worden gezien voor de taakverdeling.

6. Functieprofiel front office medewerker:

Het intakeloket kent een belangrijke positie in het Spoor II project omdat het het eerste aanspreekpunt vormt voor de leerlingen, ouders en bedrijven. De loketmedewerker heeft daarnaast een belangrijke rol omdat hij/zij nauw samenwerkt met de intaker en het gehele intakeproces (administratief) begeleidt. Om goed inzicht te krijgen in de werkzaamheden en taken van deze front officer, is een functieprofiel hiervoor opgesteld. Tezamen met het functieprofiel van de intaker wordt hiermee inzicht gegeven in de taak- en verantwoordelijkheidsverdeling.

Aandachtspunten bij de intakeprocedure
· Het risico bestaat dat de assessmentmix en intakeprocedure alleen gebruikt worden voor het in- en uitschatten van de kandidaat. Belangrijk is dat de intakers voor ogen blijven houden, dat de deze instrumenten bedoeld zijn om de motivatie en competenties van de lkandidaat in kaart te brengen, opdat er een op maat toegesneden leerwerktraject kan worden vormgegeven. 

· Het risico bestaat dat, ondanks een goed opgebouwde assessmentmix en intakeprocedure, de leerlingen/kandidaten in de reguliere opleidingstrajecten worden ondergebracht. Om dit te voorkomen is het van belang dat er verder wordt nagedacht over en gewerkt wordt aan alternatieve opleidingsroutes die leerlingen/kandidaten kunnen volgen. Door het opleidingsaanbod zo te verbreden, wordt meer maatwerk mogelijk.
· De intaker vormt de cruciale succesfactor voor het succesvol slagen van de intake en het assessment: de wijze waarop de leerling/kandidaat wordt ‘gematcht’ met het onderwijsaanbod is een verantwoordelijkheid die voor een groot deel bij de intaker zelf ligt. Hierbij is het denkkader van de intaker van cruciale invloed. In het traditionele onderwijs, waarin de intake vooral wordt gebruikt om de leerling/kandidaat in- danwel uit te schatten, denkt de intaker vooral ‘vanuit de opleidingsmogelijkheden en het opleidingsaanbod. Hier probeert hij de leerling/kandidaat ‘in te passen’. In het Spoor 2-project is het de bedoeling dat de intaker leert denken ‘vanuit de leerling/kandidaat’ en op basis hiervan een passend leerwerktraject vormt dat hierbij aansluit. Omdat deze denkomslag niet makkelijk te realiseren is, is het van groot belang dat veel aandacht uitgaat naar het expliciet maken van de denkkaders en –modellen van de intakers. 
· De inventarisatie zoals beschreven in de instrumentenkoffer levert een belangrijke basis voor de op te zetten assessmentmix. Bij de doorontwikkeling van de assessmentmix is het van belang dat eraan wordt gewerkt door mensen met beroepsinhoudelijke know-how (vanuit ROC, Fundeon of VVBA) en mensen met expertise van intake en assessment. 

Stroomschema onderwijsmodel Spoor 2 Twente
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1. Vernieuwde intake vragenlijst
Voordat je aan de vragen begint…..

Voor je ligt de vragenlijst die behoort bij het intakegesprek. Het doel van de vragenlijst en het gesprek is om inzicht te krijgen in jouw verwachtingen  en motivatie voor het beroep en de opleiding. Dit zorgt ervoor dat wij in de opleiding zoveel mogelijk rekening kunnen houden met jouw verwachtingen en mogelijkheden. Dit zorgt ervoor dat je een leukere en betere opleiding krijgt.

De vragen in de vragenlijst zijn verdeeld over een aantal onderwerpen:

· Wat jij met het beroep en de opleiding graag wil bereiken.

· Jouw persoonlijke drijfveren, hobby’s etc.

· Persoonlijke gegevens die voor de opleiding van belang zijn.

Per onderdeel krijg je een aantal vragen. Dit kunnen soms meerkeuzevragen zijn en soms ook open vragen. Het is de bedoeling dat je de vragenlijst zoveel mogelijk invult voordat je naar het intakegesprek komt. Als je sommige vragen moeilijk vindt te beantwoorden, dan kan je gerust overleggen met een familielid of een vriend. Let wel: er is geen goed of fout antwoord! Het is de bedoeling dat je zo eerlijk mogelijk antwoordt. Je krijgt er verder ook geen cijfer voor. De antwoorden gebruiken we alleen om een zo goed mogelijk traject voor jou samen te stellen. Daarom is het van belang zo eerlijk mogelijk een antwoord te geven. Neem ook de tijd voor het beantwoorden van de vragen.

Als je de vragenlijst hebt ingevuld, is het de bedoeling dat je deze meeneemt naar jouw intakegesprek bij ons op kantoor. In dit gesprek zullen jouw antwoorden worden besproken en als het nodig is wordt jou om aanvullende informatie gevraagd. Tijdens het gesprek vertellen wij ook meer over de opleiding en wat je wel en niet kan verwachten.
Na het intakegesprek zal er een assessmentperiode plaats vinden. In dit assessment wordt gekeken naar goed ontwikkelde en minder goed ontwikkelde competenties. Hierbij komen zowel theorie en praktijk aan bod. Met deze informatie kan worden bepaald waar jij het meeste behoefte aan hebt zodat we een leerwerktraject voor je kunnen opstellen dat goed aansluit. Over dit assessment ontvang je na het intakegesprek nog voldoende informatie: nu eerst deze vragenlijst.

Veel succes en plezier bij het beantwoorden van de vragen.

Eerst wat gegevens

Onderstaand volgen een aantal vragen over persoonlijke gegevens. Deze zijn nodig voor onze administratie en om de aanmelding goed te kunnen regelen.
	Naam kandidaat
	
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Adres
	
	
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Postcode en Woonplaats
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Geboortedatum
	
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Telefoonnummer (thuis)
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mobielnummer (kandidaat)
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mobielnummer 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(ouders/verzorgers)
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	E-mail adres
	
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Met wie deel je jouw huishouden?
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ja
	nee
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alleenstaand
	
	
	O
	O
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vader
	
	
	O
	O
	Beroep 
	:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Moeder
	
	O
	O
	Beroep 
	:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Broer
	
	
	O
	O
	Aantal + leeftijd
	:
	 
	 
	
	
	

	
	Zus
	
	
	O
	O
	Aantal + leeftijd
	:
	 
	 
	
	
	

	
	Partner
	
	O
	O
	Beroep 
	:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Kinderen
	
	O
	O
	Aantal + leeftijd
	:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2a
	Welke vooropleiding heb je gedaan of volg je nog?
	
	 
	 
	 bol
	 
	bbl
	 

	
	Naam school
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Aantal jaren
	:
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Aantal jaren
	
	:
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	blijven zitten in klas
	:
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Diploma
	
	:
	Ja
	Nee
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2b
	Zijn er nog andere opleidingen die je hebt gevolgd? Zoja, welke?

	
	Naam school
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Aantal jaren
	
	:
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Diploma
	
	:
	Ja
	Nee
	
	
	
	
	
	
	


	2c
	Zijn er andere certificaten die je in het verleden hebt behaald?
	
	 
	 
	 
	 
	 


	Naam certificaat
	Naam opleidingsinstituut
	Certificaat behaald in jaar

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Wat jou drijft…..

De volgende vragen gaan over zaken die jij belangrijk vindt in het leven: drijfveren. Het is belangrijk om te weten wat jouw drijfveren zijn, omdat deze namelijk voor een groot deel bepalen wat jij belangrijk vindt om te doen en waar jij plezier uit haalt. De volgende vragen zijn erop gericht om jouw drijfveren goed te beschrijven.
1a. Wat doe je zoal naast jouw werk of opleiding? Denk hierbij aan hobby’s zoals sporten, uitgaan en andere zaken die je in jouw vrije tijd doet. Schrijf deze op volgorde van belangrijkheid op. Dus de dingen die jij het belangrijkst vindt komen bovenaan.

Noem hierbij al je activiteiten/hobby’s.

a. …………………………………………………………….

b. …………………………………………………………….

c. …………………………………………………………….

d. …………………………………………………………….

e. …………………………………………………………….

1b. Waarom zijn de vrijetijdsbestedingen die je hier noemt belangrijk voor jou? Motiveer je antwoord.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2a. Stel jezelf voor over 5 jaar. Wat wil je dan bereikt hebben in je privé? 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2b. Waarom is dat belangrijk voor jou?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2c. Stel jezelf voor over 5 jaar Wat wil je dan bereikt hebben in je werk?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2d. Waarom is dat belangrijk voor jou? 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2c. Jij hebt je aangemeld voor een opleiding/baan in de bouw. Hoe past deze keuze in jouw eigen toekomstbeeld? Met andere woorden: wat gaat deze opleiding bijdragen aan het bereiken van wat je bij vraag 2c hebt ingevuld?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Een goede beroepsoriëntatie is het halve werk

De volgende vragen gaan over de wijze waarop jij je hebt georiënteerd op een beroep in de bouw. Wat wij willen weten is hoe jij ertoe bent gekomen om deze beroepskeuze te maken. Dit is belangrijk omdat een goede beroepsoriëntatie ervoor kan zorgen dat je heel gemotiveerd bent voor de opleiding. En een goede motivatie zorgt voor een belangrijk deel voor goede resultaten. Daarom is een goede beroepsoriëntatie het halve werk.
1. Hoe ben je gekomen tot de keuze voor een beroep in de bouw?

· Via schoolstage.

· Via informatie op school.

· Via informatie van bedrijven op beurzen enz.

· Via familieleden.

· Anders, namelijk………………………………………….

2. Heb jij je ook georiënteerd op andere beroepen in andere sectoren? Zoja, welke beroepen dan?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3. Waarom heb je toch niet gekozen voor deze beroepen? Motiveer je antwoord.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4. Wat vind je het meest interessant aan een beroep in de bouw? Motiveer je antwoord.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


5. Welk beroep wil jij in de bouw gaan uitoefenen?

	O
	Tegelzetter

	O
	Timmerman
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Metselaar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Voorwerker
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Uitvoerder
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Calculator
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Bouwkundig tekenaar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Werkvoorbereider
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Projectleider
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Aannemer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O
	Anders nl…………………………………


6. Waarom kies je voor dit beroep? 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


7. Wat lijkt je leuk aan dit beroep? Noem een aantal taken/werkzaamheden van dit beroep die jou aanspreken en licht dit toe.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


8a. 
Ken jij mensen die in de bouwsector werkzaam zijn? Zo ja, wie zijn dit dan? (ga door naar 8b)
· Familie:……………………………………………………………………………………
· Vrienden…………………………………………………………………………………
· Kennissen………………………………………………………………………………
· Anders, namelijk……………………………………………………………………
8b
Welk beeld heb jij van het werken in de bouw (door de mensen die je hierboven hebt genoemd, of ergens anders door)? Noem een aantal dingen die je leuk lijken en die je minder leuk lijken. 
· Dit lijkt me leuk om te doen (motiveer je antwoord):
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


· Dit lijkt me minder leuk om te doen (motiveer je antwoord):
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


9 Wat vind jij belangrijke zaken voor jouw werk? Geef per onderwerp een cijfer van 1 t/m 4

· 1 (dit vind ik niet belangrijk) 

· 2 (dit vind ik een klein beetje belangrijk)

· 3 (dit vind ik redelijk belangrijk)

· 4 (dit vind ik heel belangrijk)


Onderwerpen:

· Goed zijn op vaktechnisch gebied:
……………
· Iets concreets/tastbaars maken:
……………
· Goede kwaliteit leveren:

……………
· Geld verdienen/winst maken:

……………
· Samenwerken met collega’s:

……………
· Een hecht en gezellig team hebben:
……………
· Contact hebben met klanten:

……………
· Zelfstandig werken:


……………
· Leiding geven aan anderen:

……………
10 In de bouw doen zich verschillende werkzaamheden en verschillende omstandigheden voor waarin je die werkzaamheden moet verrichten. Denk daarbij aan vroeg beginnen, in de kou werken enzovoort. Onderstaand worden verschillende veel voorkomende situaties genoemd. Geef steeds met een cijfer van 1 t/m 4 aan hoe je erin staat:

· 1 (hier heb ik veel moeite mee) 
· 2 (hier heb ik enigszins moeite mee)

· 3 (hier heb ik weinig moeite mee)

· 4 (hier heb ik geen moeite mee)


Situaties:
· Werken in ploegendienst:

………………….

· Werken in de kou:


………………….

· Werken in warmte: 

………………….

· Reizen: 



………………….

· Overwerken: 


………………….

Wat verwacht jij van de opleiding?
De volgende vragen gaan over hoe jij tegen de opleiding aan kijkt. Het is voor ons belangrijk om te weten wat jij allemaal van de opleiding verwacht. 
1. Wat vind jij belangrijk als je een opleiding volgt? Geef steeds aan hoe belangrijk dit voor jou is met een cijfer van 1 tot en met 4.

1 (dit is voor mij niet belangrijk) 

2 (dit is voor mij een beetje belangrijk)

3 (dit is voor mij wel belangrijk)

4 (dit is voor mij heel belangrijk)
Geef aan:

· 
Een goede sfeer:


…………….

· Samenwerken met collega’s/leerlingen: ………….

· Huiswerk maken:


…………….

· Aandacht voor theorie: 

…………….

· 
Tijd om voor jezelf te werken:

…………….

· Strenge docenten:


…………….

· Werken met computers:

…………….

· Docenten uit de praktijk:

…………….

· Veel praktijklessen:


…………….

· Veel stage lopen:


…………….

· Veel in de praktijk werken:

…………….

2. De opleiding bestaat uit zowel praktijk- als theorie onderdelen. Hoe wil jij de verdeling tussen theorie en praktijk ongeveer het liefst zien? Geef dit aan met percentages (samen 100%)
· Theorie:…………….


Praktijk:……………

3. Beantwoord deze vraag alleen als je je wilt aanmelden voor een niveau 4 opleiding bouwkunde!
We zijn benieuwd of je al bekend bent met een aantal vakken die in de niveau opleiding aan de orde komen. We vragen je daarom een kruisje te zetten in kolom 1 of 2. Als je in kolom 2 een kruisje zet, vul je ook kolom 3 in
	
	Kolom 1
	Kolom 2
	Kolom 3

	Competentie 
	Dit vak heb ik nog nooit gehad/ken ik niet.
	Dit vak het ik al eens gehad
	Geef met een cijfer van 1 (slecht) tot 10 (uitstekend) aan hoe goed jij bent in dit vak.

	Computertekenen 
	
	
	

	Constructieleer 
	
	
	

	Talenvakken
	
	
	

	Studievaardigheden
	
	
	

	Communicatie/sociale vaardigheden
	
	
	

	Natuurkunde 
	
	
	

	Wiskunde
	
	
	

	Sterkteberekeningen
	
	
	

	Bedrijfskunde 
	
	
	

	Metselen 
	
	
	

	Timmeren 
	
	
	

	Nederlands
	
	
	

	Engels
	
	
	

	Duits
	
	
	


4. Hoeveel uur wil je gemiddeld besteden aan de opleiding?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


De laatste vragen…….

Dit is het laatste blokje met vragen. Deze vragen gaan over jouw fysieke gezondheid. Zoals je weet vergt een baan in de bouw dat jouw fysieke gezondheid goed in orde is. De volgende vragen zullen daarover gaan.

1. Heb je wel eens ernstige sportblessures gehad? Zo ja, wat was dit voor blessure?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2. Heb je nu nog last van die blessure? Zo ja, hoe dan?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3. Heb je de afgelopen jaren operaties moeten ondergaan? Zo ja, waarvoor en hoe lang is dat geleden?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4. Ben je onder behandeling van een arts of specialist? Zo ja, waarvoor?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


5. Zijn er beperkingen in jouw fysieke en psychische functioneren waar we rekening mee zouden moeten houden tijdens de opleiding en jouw werk? Zoja, welke?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6. Maak je gebruik van een hulpverlenende instantie zoals bijvoorbeeld RIAGG?

	O
	Ja, welke?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	O
	Nee
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Ben je wel eens in aanraking geweest met justitie?

	O
	Zo ja, waarvoor en wanneer?
	 
	 
	 
	 
	 

	O
	Nee
	
	
	
	
	
	
	


8. Over welke vervoersmiddelen beschik je en kun je gebruiken voor je werk?

	O
	Fiets
	

	O
	Brommer

	O
	Auto
	

	O
	Openbaar vervoer
	


Dit was het dan…………

Dit is het einde van de vragenlijst. Lees gerust even de antwoorden nog een keer door om te kijken of je niets bent vergeten. De antwoorden zullen nog een keer aan bod komen tijdens het intakegesprek. Voor dit gesprek ontvang je binnenkort een uitnodiging.
Bedankt voor het nemen van de tijd om de vragen serieus en eerlijk te beantwoorden. 

Wil je nog iets kwijt over de vragenlijst? Of wil je nog iets toevoegen? Dat kan dan hier.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Wij zien je graag terug voor het intakegesprek.
3. Evaluatieformulier intakegesprek

	Kandidaat

	

	Beoordelaar (intaker)

	

	Datum Intakegesprek


	


Toelichting bij evaluatieformulier

Doel

Het doel van het intakegesprek is dat de intaker informatie verzamelt. Op basis van deze informatie kan worden bepaald welke (onderdelen uit de) assessmentmix het beste aansluit(en) bij de behoeften en wensen van de leerling/kandidaat. De intaker gebruikt hiervoor tijdens het intakegesprek de ingevulde intakelijst en de uitkomsten van de VDL-test. In het gesprek heb je de mogelijkheid om zaken te laten uitleggen, toelichten etc. 
De informatie die je als intaker verzamelt ligt op de volgende onderdelen:
· drijfveren, 
· beroepsoriëntatie, 
· opleidingsverwachtingen

Je gebruikt dit formulier om de informatie eenduidig vast te leggen. Het is een samenvatting van de belangrijkste bevindingen uit het intakegesprek. 

Toelichting onderdelen:


Drijfveren
Wat vind jij belangrijk in je leven (privé en werk)? Waaruit haal jij energie en plezier? Waar haal je dat niet uit? Waarom doe je wat je doet?

Beroepsoriëntatie
Hoe is de kandidaat ertoe gekomen om deze beroepskeuze te maken? Op welke wijze heeft de kandidaat zich georiënteerd en hoe is zijn beeld van een beroep in de bouw? Welke motivaties heeft de kandidaat op basis waarvan?

Opleidingsverwachtingen
Wat verwacht jij van de opleiding? Hoe leer jij? Wat denk je dat je nog moet leren? Verwacht je veel praktijk en/of theorie? Etc.
Verantwoording

Door de standaardisatie van de verslaglegging van het intakegesprek (door middel van dit evaluatieformulier) kan er op efficiëntere wijze worden overlegd over vervolgtrajecten voor de leerling/kandidaat.

Intakegesprek

De intaker heeft tijdens het gesprek de taak om op de bovengenoemde vlakken helder te krijgen wat de motivatie van de kandidaat is. Door goed door te vragen, voorkomt de intaker dat de argumenten van de kandidaat niet gegrond zijn. Dat kan betekenen dat de intaker soms dezelfde vraag nogmaals moet stellen of herformuleren. Het is belangrijk om de juiste informatie uit het gesprek te verkrijgen omdat uiteindelijk op basis van de resultaten een advies wordt vastgesteld.

De intaker bepaalt op basis van het evaluatiegesprek ook welke onderdelen van de assessmentmix door de kandidaat gevolgd zullen worden.

Invullen formulier
Het is aan de intaker om verslag te doen van de eerder genoemde onderdelen, dit doet hij in het evaluatieformulier. Het evaluatieformulier is input voor de trajectadviescommissie en dient daarom geschikte informatie te bevatten. Op basis van onder andere het evaluatieverslag wordt immers een advies aan de kandidaat gegeven. In het evaluatieformulier neem je op:

· Per onderdeel wat de belangrijkste argumenten van de kandidaat zijn op de bovengenoemde onderdelen. Belangrijk is dat de argumenten persoonlijk en gegrond zijn.
· Bijzonderheden die naar voren komen uit de vragenlijst, VDL-test en/of het gesprek en die en van belang zijn voor het verdere traject.
Bij het onderdeel ‘advies’ geeft de intaker een (voorlopig) advies over de onderdelen van de  assessmentmix van de kandidaat (dmv aankruisen). Dit advies komt tot stand op basis van de  opleidingsvoorkeur (indien bekend) en de vragenlijst/VDL-test/evaluatiegesprek.
Indien een kandidaat nog niet weet welke opleiding hij wil gaan volgen, kan hij de assessmentmix voor zij-instromer volgen. Deze assessmentmix is meer gericht op beroepsoriëntatie, en nog minder op het inschatten van voorkennis en aanwezige competenties.
Evaluatieformulier  Intakegesprek

Naam kandidaat: 
Naam intaker: 
Datum:
	Onderdeel
	Motivatie/argumenten
	Bijzonderheden


	Drijfveren
	
	

	Beroepsoriëntatie
	
	

	Opleidingsverwachting
	
	

	Overige opmerkingen/bijzonderheden:



	Advies voor assessmentmix (kruis aan welke onderdelen van toepassing zijn):
	Handtekening intaker:



	
	Timmeren
	Metselen
	Voegen
	Tegel zetten
	MKF Bouw/infra

	Algemene theorie
	
	
	
	
	

	Generieke vaardigheden
	
	
	
	
	

	Beroepsspecifieke theorie
	
	
	
	
	

	Beroepsspecifieke vaardigheden
	
	
	
	
	

	Assessmentmix voor 

zij-instromers
	


4. De assessmentmix: voorbeelduitwerking programma 
assessmentmix

Toelichting op opzet

Het doel van de assessmentmix is om inzicht te krijgen in het competentieniveau van de leerling. Het gaat hierbij om de volgende competenties:
· Specifieke vakkennis.

· Generieke/sociale vaardigheden.

· Praktijkvaardigheden.

Omdat het doel van het assessment gericht is op het inzicht verkrijgen in het competentieniveau, is hier sprake van een ontwikkelingsgerichte evaluatie/beoordeling. Het gaat hier dus niet om het afnemen van een summatieve assessment.

De assessmentonderdelen worden modulair aangeboden. Dat betekent dat de verschillende te assessen competenties worden opgespitst in blokken. Door deze modulaire opbouw kan de intaker, op basis van het intakegesprek, bepalen welke onderdelen wel en welke niet worden meegenomen in het assessment. Door de modulaire opbouw is het dus organisatorisch mogelijk om flexibel maatwerk aan te bieden in de assessment.

Voorbeeldmatige opzet assessmentmix

Onderstaand is een voorbeeldmatige uitwerking van de assessmentmix weergegeven. De inhoud is at random bepaald. De intaker bepaalt zelf de onderdelen die in de assessmentmix terug komen. 

	
	Week 1
	
	Week 2
	
	Week 3
	

	Maandagochtend
	Oriëntatie
	Rondleiding, informatieverstrekking, kennismaking, materiaal uitleg.
	Sociale vaardigheden
	Communicatie en samenwerken met collega’s
	Timmeren
	Vaktheorie

	Maandagmiddag

	Metselen
	Vaktheorie
	Sociale vaardigheden
	Communicatie en samenwerken met collega’s
	Timmeren
	

	Dinsdagochtend

	Metselen
	
	Sociale vaardigheden

op de werkvloer
	Toepassing van SoVa op de werkvloer: tegel zetten
	Vakkennis
	Wiskunde

	Dinsdagmiddag


	Metselen
	
	Tegel zetten
	
	Timmeren
	

	Woensdagochtend

	Vakkennis 
	Natuurkunde
	Tegel zetten
	
	Timmeren
	

	Woensdagmiddag

	Metselen
	
	Tegel zetten
	
	Timmeren
	


	Donderdagochtend

	Metselen
	
	Tegel zetten
	
	Timmeren
	Diagnostische toets

	Donderdagmiddag

	Metselen
	Diagnostische toets
	Tegel zetten
	Diagnostische toets
	Leerling vrij
	Bespreking intake-commisie

	Vrijdagochtend

	Evaluatie
	Bespreking van resultaten met leerling door intaker
	Evaluatie
	Bespreking van resultaten met leerling door intaker
	Evaluatie
	Opstellen IOP

	Vrijdagmiddag

	
	
	
	
	Bezoek aan leerwerk-plek
	


Assessmentmix zij-instromers

Voor de zij-instromers die zich voor het Spoor 2 traject willen opgeven, maar nog geen duidelijk beeld hebben van de richting die zij moeten kiezen, is het van belang dat daar rekening mee wordt gehouden in de intake. Dit betekent dat er voor deze doelgroep in de intake-procedure een brede oriëntatie moet plaatsvinden. Door deze zij-instromers te confronteren met en te laten proeven van de praktijk van de verschillende richtingen, wordt een duidelijker beeld gevormd van wat deze leerling (potentieel) kan, maar vooral van wat hij wil. De intake bestaat daarom uit assessmentonderdelen van de verschillende opleidingen (een selectie uit de reeds toegepaste assessments). Deze intake richt zich op de beroepsoriëntatie en is ook voor de kandidaat van belang omdat hij op basis van de assessments, samen met de intaker, een passende opleidingskeuze dient te maken. De zij-instromer kan uiteraard ook tot de conclusie komen dat dit niet het gewenste beroepenveld is, de intaker streeft ernaar deze conclusie te ondervangen in het intakegesprek (en dus voordat het assessment plaatsvindt).  Onderstaand volgt de uitwerking van assessmentmix voor zij-instromers. 

	
	maandag
	dinsdag
	woensdag
	donderdag
	vrijdag

	
	ochtend
	middag
	ochtend
	middag
	ochtend
	middag
	ochtend
	middag
	ochtend
	middag

	WEEK 1
	Oriëntatie
	Algemene theorie
	Theorie timmeren
	Introductie timmeren
	Introductie timmeren
	Introductie timmeren
	Machine werkplaats timmeren
	Machine werkplaats timmeren
	Machine werkplaats timmeren
	Evaluatie week 1

	WEEK 2
	Vakspecifieke theorie metselen
	Introductie metselen
	Introductie metselen
	Introductie metselen
	Voegwerk
	Voegwerk
	Vuilmetsel-werk
	Vuilmetsel-werk
	Vuilmetsel-werk
	Evaluatie week 2

	WEEK 3
	Vakspecifieke theorie tegelzetten
	Introductie tegelzetten
	Introductie tegelzetten
	Introductie tegelzetten
	Verdeellat maken/ wandtegels lijmen
	Verdeellat maken/ wandtegels lijmen
	Verdeellat maken/ wandtegels lijmen
	Verdeellat maken/ wandtegels lijmen
	Eindevaluatie
	-

	(Week 4)*

optioneel
	stage

	(Week 5)*

optioneel
	stage

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*afhankelijk de competenties die wel of juist niet uit de assessmentmix blijken, kan de stage gebruikt worden om vermoedelijke (potentiële) bekwaamheid te bevestigen of niet. De stage kan ook ingezet worden om de motivatie van de kandidaat verder te onderzoeken. Of de stage ook daadwerkelijk uitgevoerd kan worden hangt af van de beschikbaarheid van stageplaatsen. In de intakefase wordt besloten over het al dan niet verlengen van de assessmentmix met een stage. Voor de stagegever worden de aandachtspunten duidelijk aangegeven en met stagebedrijf, kandidaat en intaker geëvalueerd. 
5. De assessmentmix: een inventarisatie van de huidige oriëntatieweken

Context

De assessmentmix is een belangrijk instrument binnen de intakeprocedure van het Spoor 2 traject. 

In het Spoor 2 traject wordt gebroken met de traditionele onderwijsvormen en opleidingen binnen de bouw. In plaats hiervan wordt flexibel onderwijs ‘in partnership’ verzorgt dat specifiek wordt afgestemd op de leer- en werkbehoeften van de leerling/kandidaat. 

Om dit maatwerk in leerwerktrajecten mogelijk te maken is het van belang dat de intakeprocedure een assessmentmix bevat, die de competenties van de leerling/kandidaat in kaart brengt. 

Om een assessmentmix te kunnen ontwikkelen die voldoet aan deze behoeften, is het van belang in kaart te brengen welke kennis- en vaardigheidsaspecten in de huidige oriëntatieweken van de verschillende opleidingen van het VVBA en het ROC worden beoordeeld. 

Op basis van interviews met instructeurs en docenten van zowel het ROC als het VVBA en documentanalyses, is een overzicht ontwikkeld van alle kennis en vaardigheden die in de oriëntatieweken terugkomen.

In de volgende paragraaf worden alle onderdelen met hun inhouden schematisch weergegeven.

Overzicht onderdelen oriëntatieweken VVBA en ROC

De opleidingen van zowel het VVBA als het ROC kennen een oriëntatieweek in de intakeprocedure. In het Spoor 2 traject is het de bedoeling dat deze twee verschillende oriëntatieweken worden omgebouwd tot een eenduidige assessmentmix die past in het nieuwe onderwijsmodel. 

Het ROC verzorgt een oriëntatieweek voor de volgende opleidingen:

· BOL timmeren 




(niveau 1, 2 en 3)

· BOL metselen 




(niveau 1,2, en 3)

· BOL voegen 




(niveau 2)

· BOL tegel zetten 



(niveau 2)

· BOL middenkaderfunctionaris bouw/infra 
(niveau 4)

Het VVBA verzorgt een oriëntatieweek voor de volgende opleidingen:

· BBL timmeren 




(niveau 1, 2, en 3)

· BBL metselen




(niveau 1,2 en 3)

· BBL voegen 




(niveau 2)

· BBL tegel zetten



(niveau 2)

De oriëntatieweek voor de BOL varianten van het ROC en de BBL-varianten van het VVBA zijn in feite hetzelfde. Hiervoor worden ook dezelfde kennis/vaardigheden getoetst en dezelfde materialen gebruikt. Wat betreft de BBL-varianten van het VVBA wordt ook een taakverdeling gehanteerd: de taakverdeling is zo, dat het VVBA alle praktijkonderdelen voor haar rekening neemt en het ROC alle theorie onderdelen van de oriëntatieweek uitvoert.

Concluderend kan daarom het volgende worden gesteld:

· De oriëntatieweek van de BBL- en BOL-varianten van de verschillende opleidingen bevatten dezelfde onderdelen. In deze oriëntatieweken wordt dus geen onderscheid gemaakt tussen de BOL- en BBL-varianten. 

· Alle theorie-onderdelen van de oriëntatieweken worden ingevuld door het ROC.

Elke oriëntatieweek kan grofweg worden ingedeeld in vier onderdelen: 

· Algemene theorie: basiskennis die voorwaardelijk is voor het beroep

· Generieke vaardigheden: Generieke sociale vaardigheden

· Vakspecifieke theorie: Theorie die specifiek is voor het beroep 

· Vakspecifieke vaardigheden: Vaardigheden die specifiek zijn voor het beroep. 

In onderstaand schema worden alle onderdelen van de oriëntatieweek van elke opleiding aangegeven
.

	
	Timmeren
	Metselen
	Voegen
	Tegel zetten
	MKF Bouw/infra

	Algemene theorie


	X
	X
	X
	X
	X

	Generieke vaardigheden
	X
	X
	X
	X
	

	Beroepsspecifieke theorie
	X
	X
	X
	X
	X

	Beroepsspecifieke vaardigheden
	X
	X
	X
	X
	


Onderdelen oriëntatieweken en inhoud per opleiding
Onderstaand wordt per opleiding ingegaan op de specifieke onderdelen van de oriëntatieweek. Voor alle opleidingen geldt dat alle theorie onderdelen in één dagdeel worden afgenomen. Dus de algemene (inclusief talen) en beroepsspecifieke kennis worden in 4 uur afgetoetst. De overige dagen werkt de leerling aan de praktijkvaardigheden. Gedurende deze dagen wordt de leerling ook beoordeeld op de generieke vaardigheden. Hiervoor wordt dus geen aparte tijd in de oriëntatie week gerekend.

Voor zover het mogelijk is, wordt per onderdeel van de beroepsspecifieke vaardigheden aangegeven hoeveel tijd het in beslag neemt. Van lang niet alle onderdelen van de beroepsspecifieke vaardigheden kan een tijdsindicatie worden gegeven omdat de instructeurs hierbij afhankelijk zijn van het tempo waarmee de leerling werkt. In principe is het zo dat de onderdelen per opleiding elkaar successief dienen op te volgen en te worden uitgevoerd zoals dat in het schema wordt aangegeven. Voor die onderdelen waar wel een duidelijke tijdsindicatie kan worden aangegeven, wordt dit in het schema vermeld.
Opleiding Timmeren

	Opleiding


	Assessment onderdeel
	Onderwerp
	Inhoud

	Timmeren
	Algemene theorie
	Taalvaardigheid
	· Lezen

· Schrijven

· Luisteren

	
	
	Begrijpend lezen
	

	
	
	Rekenen
	· Oppervlakte

· Breuken

· Percentages

	
	
	Natuurkunde
	· Versnelling

· Massa/gewicht

· Overbrenging

· Sterkteleer

· Zweven/zinken

	
	Generieke vaardigheden
	Motivatie
	· Afspraken nakomen

· Belangstelling

	
	
	Sociale vaardigheden
	· Samenwerken

· Contact maken

· Interesse tonen

· Houding ten opzichte van instructeurs

	
	
	Inzet/doorzetting/ werktempo
	· Mate van inzet voor het werk

· Doorzettingsvermogen

· werktempo

	
	
	Kwaliteit/netheid
	

	
	
	Instructies en procedures opvolgen
	

	
	
	Algemene indruk
	

	
	Vakspecifieke theorie
	Introductie
	· Veiligheid

· Technisch inzicht

· Verbindingen

· Materialenkennis

· Vaktekenen

	
	
	Voorbereiding ruwbouw
	· Kennis bouwbegrippen

· Wiskunde/Pythagoras

· Inzicht/tekening lezen

· Vaktekenen

	
	
	Machine wp timmeren
	· Kennis van bouwelementen

· Kennis van houtbewerkings-machines

· Kennis van aftekenen

· Houtverbindingen

· Technisch inzicht

· Vaktekenen/isometrisch tekenen


	
	
	Bouwplaats timmeren
	· Kennis van elektrisch handgereedschap

· Verbindingsmethoden ruwbouw

· Kennis van balklagen en daken

· Daken en kapconstructies

· Vaktekenen 

	
	
	Afbouw 
	· Verbindingsmiddelen

· Schroeven en draadnagels

· Afhangen en sluitbaar maken

· Hang en sluitwerk

· Materiaalkennis

· Vaktekenen

· Technisch inzicht

· Werkvolgorde

	
	Vakspecifieke vaardigheden 


	Introductie timmeren
(1 tot 1,5 dag)
	· Steken van rechte kepen

· Steken van schuine kepen

· Hoekjes zagen en schaven

· Kistje maken

· Raam met vier eenvoudige houtverbindingen

· 

	
	
	Voorbereiding ruwbouw
(2 dagen)
	· Maken van een bouwraam

· Stellen van profielen voor een spouwmuur

· 

	
	
	Machinewerkplaats timmeren
(1,5 dag)
	· Kozijnhoek

· Steekspant te lood stellen en gordingen aanbrengen

	
	
	Bouwplaats timmeren
(3 tot 3,5 dagen)
	· Verdiepingsbalklaag leggen



	
	
	Afbouw
(2 dagen)
	·  Binnendeurkozijn aftimmeren

· Inpassen en afhangen stompe binnendeur

· Vloerplinten plaatsen


Opleiding Metselen 

	Opleiding


	Assessment onderdeel
	Onderwerp
	Inhoud

	Metselen
	Algemene theorie
	Taalvaardigheid
	· Lezen

· Schrijven

· Luisteren

	
	
	Begrijpend lezen
	

	
	
	Rekenen
	· Oppervlakte

· Breuken

· Percentages

	
	
	Natuurkunde
	· Versnelling

· Massa/gewicht

· Overbrenging

· Sterkteleer

· Zweven/zinken

	
	Generieke vaardigheden
	Motivatie
	· Afspraken nakomen

· Belangstelling

	
	
	Sociale vaardigheden
	· Samenwerken

· Contact maken

· Interesse tonen

· Houding ten opzichte van instructeurs

	
	
	Inzet/doorzetting/ werktempo
	· Mate van inzet voor het werk

· Doorzettingsvermogen

· werktempo

	
	
	Kwaliteit/netheid
	

	
	
	Instructies en procedures opvolgen
	

	
	
	Algemene indruk
	

	
	Vakspecifieke theorie
	Introductie 


	· Technisch inzicht

· Verbindingen

· Materialenkennis

· Vaktekenen

	
	
	Vuilwerk
	· Isolatie

· Ankers

· Materiaalkennis

· Begrippenkennis

· Vaktekenen schoorstenen

	
	
	KZS lijmen
	· Materieelkennis

· Constructief inzicht

· Hoekoplossingen

· Mengverhoudingen

· Vaktekenen Kimlaag

	
	
	Scheidingen
	· Materiaal behandeling

· Aanmaken van lijmen

· Technisch inzicht

· Begrippenkennis Lagenmaat

· Vaktekenen Hoekoplossingen

· Wandenkennis 

	
	
	Schoonwerk

(3 dagen)
	· Kennis van metselverbanden 

· Muurdiktes

· Hoekoplossingen

· Begrippenkennis Muurverzwaringen

· Openingen

· Vaktekenen

· Kennis handgereedschap

· Planning werkvolgorde

	
	Vakspecifieke vaardigheden
	Introductie metselen
(1 tot 1,5 dag)
	· Basishandelingen metselen

· Materialen- gereedschappenstaat

· Hakken stenen en inrichten werkplek

· Aftekenen lagen-, koppen en peilmaat

· Specie samenstellen

· Metseldraad opsteken

· Metselen

· Voegen uitkrabben en opschonen

	
	
	Vuilmetselwerk
(2 dagen)
	· Amstel formaat 

· Snelbouw isolatie blokken 

· Klamp muur

· Hoekoplossing in halfsteensverband

· Materiaal- gereedschappenstaat

· Spouwschoorsteen 

	
	
	Kalkzandsteen lijmen 
(2 dagen)
	· Lijmen van een kalkzandsteenmuur 

· Materialen – gereedschappenstaat

· Cellen beton

· Lijmen hoek

	
	
	Scheidingswanden 
(1,5 dag)
	· Muur van gipsblokken met deurkozijn

· Materialen- gereedschappenstaat

· Klampmuur van porisostenen metselen

· Metselen van klampmuur

	
	
	Schoonmetselwerk
(3,5 dagen) 
	· Muur metselen met latei 

· Materialen- gereedschappenstaat

· Steensmuur met hoek en halfsteensrollaag

· Stenen hakken

· Basishandelingen metselen

· Eenvoudige metselverbanden

· Staande tand – vallende tand

· Uitkrabben voegen

	
	
	Voegwerk

(1 dag)
	· Muur schoonmaken

· Voegspecie bereiden

· Plat vol – borstelwerk

· Verdiept - voegwerk


Opleiding Tegel zetten

	Opleiding


	Assessment onderdeel
	Onderwerp
	Inhoud

	Tegel zetten
	Algemene theorie
	Taalvaardigheid
	· Lezen

· Schrijven

· Luisteren

	
	
	Begrijpend lezen
	

	
	
	Rekenen
	· Oppervlakte

· Breuken

· Percentages

	
	
	Natuurkunde
	· Versnelling

· Massa/gewicht

· Overbrenging

· Sterkteleer

· Zweven/zinken

	
	Generieke vaardigheden
	Motivatie
	· Afspraken nakomen

· Belangstelling

	
	
	Sociale vaardigheden
	· Samenwerken

· Contact maken

· Interesse tonen

· Houding ten opzichte van instructeurs

	
	
	Inzet/doorzetting/ werktempo
	· Mate van inzet voor het werk

· Doorzettingsvermogen

· werktempo

	
	
	Kwaliteit/netheid
	

	
	
	Instructies en procedures opvolgen
	

	
	
	Algemene indruk
	

	
	Vakspecifieke theorie
	Introductie Tegel zetten
	· Materiaalkennis

· Kennis van specifiek gereedschap

· Vaktekenen

· Symmetrisch werken

· Werkvolgorde

· Begrippenkennis

· Verwerkingstijd

· Kennis van kozijnen en muren

· Technisch inzicht

· Tekening lezen.

	
	Vakspecifieke vaardigheden
	Introductie Tegel zetten

(1 à 1,5 dag)
	

	
	
	Verdeellat maken (3 uur)
	· Deelmaat opstellen

	
	
	Wandtegels lijmen

(2 tot 3 dagen)
	· 2 wanden tot sta hoogte van elk 1.5 meter 

	
	
	Vloertegels leggen

(2 tot 3 dagen)
	· Een vlakke vloer van min 1m²

	
	
	Wandtegels zetten

(2 tot 3 dagen)
	· Vlakke wand tot 1.5 meter excl. Guides en onderste rij


Opleiding Middenkaderfunctionaris Bouw/Infra

	Opleiding


	Assessment onderdeel
	Onderwerp
	Inhoud

	MKF Bouw/Infra
	Algemene theorie
	Taalvaardigheid
	· Lezen Nederlands, Engels en Duits

· Schrijven Nederlands, Engels en Duits

· Luisteren Nederlands, Engels en Duits

	
	
	Begrijpend lezen
	· Tekstbegrip

· Studievaardigheden

	
	
	Rekenen
	· Eenheden

· Rekenen 1

	
	Vakspecifieke theorie
(1 dag)
	Bouwtechnische tekening lezen

	· Niveau A

· Niveau B

· Niveau C

	
	
	Basiskennis Bouwkunde A

	· Begrippenkennis Bouw

· Fasen in bouwproces

· Praktijkkennis uitvoering

	
	
	Basiskennis Bouwkunde B
	· Begrippenkennis Bouw

· Fasen in bouwproces

· Praktijkkennis uitvoering


Bijlage 1: Functieprofiel Intaker intakeloket

Functie eisen: 
· HBO werk- en denkniveau;

· Minimaal 3 jaar werkervaring in het onderwijs, werkzaam in Bouw/infra opleidingen;

· Kennis van de bouw/infra-branche is een vereiste;

· Kennis van en ervaring met intakeprocedures en intake-instrumenten;

· Kennis van en ervaring met het afnemen van assessments;
· Beschikt over een energieke, enthousiaste, open uitstraling en een gezonde dosis relativeringsvermogen;
· Bereid om veel tijd te steken in communicatie met leerlingen, leraren, ouders en bouwbedrijven in de regio;
· Een bindende factor is, inspireert, stimuleert en motiveert;

· Hart heeft voor onze leerlingen.
Werkzaamheden:

· Als intaker bent u verantwoordelijk voor het doorlopen van de intakeprocedure van de leerlingen die zich aanmelden;
· U plant samen met de front office manager het intakegesprek.

· U leest u in op basis van de informatie uit het aanmeldingsformulier.

· U voert het intakegesprek aan de hand van de ingevulde intakevragenlijst.

· Op basis van het intakegesprek vult u de vragenlijst aan.

· Op basis van het intakegesprek bepaalt u de inhoud van de assessmentmix voor de leerlingen;

· Op basis van het intakegesprek geeft u een overzicht van de modules die in de assessmentmix moeten worden opgenomen.

· U geeft hier uitleg over aan de leerling.

· U organiseert samen met de front office manager de afname van de assessments (VDL, praktijk en theorie);

· U zorgt voor de afname van de VDL-test

· U zorgt voor een overzicht van de resultaten van de VDL-test voor in de deelnemersmap van de leerling.

· U plant in overleg met de front office manager de locatie en datum voor afname van de assessmentonderdelen.

· U stemt samen met de praktijkdocent en de ROC-docent af welke praktijk- en theorie onderdelen van het  assessment worden afgenomen en wie dit uitvoert.

· U neemt zitting in de intakecommissie waarin de resultaten worden besproken van de intakeprocedure;

· U bespreekt in de commissie de resultaten van de intakeprocedure.

· Gezamenlijk bereikt u overeenstemming over het individuele leer/werktraject voor de leerling.

· Eventueel gewenst stelt u een extra overleg met de leerling in samen met de front office manager.
· U zorgt voor een goede overdracht van de intakeresultaten voor de loopbaanbegeleiders;
· U zorgt voor overleg en afstemming met de loopbaanbegeleider over de resultaten van de intakeprocedure.

· Eventueel geeft u ook input voor het opstellen van de eerste IOP.
Bijlage 2: Functieprofiel Front office manager intakeloket

(0,2/0,3 Fte)
Functie eisen:
· Minimaal MBO(+) werk- en denkniveau, liefst administratief/secretarieel;

· Minimaal 3 jaar werkervaring in front office management;
· Ervaring in de onderwijssector;

· Beschikt over een energieke, enthousiaste, open uitstraling en een gezonde dosis relativeringsvermogen;
· Beschikt over goede communicatieve vaardigheden (in woord en schrift); 
· Bereid om veel tijd te steken in communicatie met leerlingen, leraren, ouders en bouwbedrijven in de regio;
· Een bindende factor is, inspireert, stimuleert en motiveert;

· Hart heeft voor onze leerlingen;

Werkzaamheden:

· Als front office manager bent u het eerste aanspreekpunt voor onze leerlingen, de leerbedrijven en het ROC van Twente:

· U voorziet de leerbedrijven en (potentiële) leerlingen van informatie over de aanmeldingsprocedure.

· Leerlingen met inhoudelijke vragen over de opleidingstrajecten verwijst u door naar de juiste personen.

· Vragen vanuit de leerbedrijven en het ROC legt u bij de juiste personen in de organisatie neer.

· U bent verantwoordelijk voor het in goede banen leiden van het aanmeldingsproces:

· U zorgt dat het aanmeldingsformulier en de intakevragenlijst worden verstuurd naar de leerling.

· U zorgt dat alle gegevens die nodig zijn voor de aanmelding compleet zijn.

· U ondersteunt de intaker bij het inplannen en nabellen van afspraken met leerlingen ten aanzien van het intakegesprek:

· U plant in overleg met de intaker het intakegesprek met de leerling in. 

· Het intakegesprek moet plaats vinden binnen vijf werkdagen na aanmelding.

· U nodigt de leerling uit voor het intakegesprek.

· U herinnert de leerling eraan de vragenlijst ingevuld mee te nemen naar het intakegesprek.

· U zorgt dat de intaker voor het intakegesprek beschikt over het aanmeldingsformulier met gegevens over de leerling.

· U reserveert de locatie voor het intakegesprek.
· U bent verantwoordelijk voor het bewaken van de deadlines en documentatie voor de intakeprocedure:

· U bewaakt de termijn waarbinnen de afspraken worden gemaakt (binnen 5 werkdagen).

· U maakt een deelnemersmap aan voor elke leerling waarin de documenten van de aanmelding en de resultaten van de intake worden gearchiveerd.
· U plant en organiseert samen met de intaker de assessmentonderdelen:

· U plant de afspraken voor de assessmentonderdelen zoals de intaker aangeeft in en reserveert daarvoor de benodigde locaties.

· U nodigt de leerling uit voor de assessmentonderdelen.
· U documenteert en archiveert de resultaten van de intakeprocedure en de assessmentmix:

· De resultaten en documenten van de assessment worden aangeleverd door de intaker en verwerkt u in de deelnemersmap.

· U plant en organiseert de afspraken voor de intakecommissie.

· U nodigt de leden van de intakecommissie uit voor overleg over de resultaten. 

· U zorgt ervoor dat de leden de intakeresultaten van de betreffende leerlingen ontvangen.

· U verwerkt de resultaten uit het overleg in de mappen van de betreffende leerlingen.

· Wanneer door de intakecommissie gewenst nodigt u de leerling uit voor een vervolggesprek.

· U documenteert en archiveert de opgestelde Individuele ontwikkelplannen (IOP’s) van de leerlingen:

· U nodigt de leerling uit voor een afspraak met de loopbaanbegeleider. Het doel hiervan is het opstellen van een IOP.

· U verzamelt de resultaten en formulieren van dit IOP-gesprek en verwerkt deze in de deelnemersmap van de betreffende leerling.

Bijlage 3: Toelichtingen bij het onderwijsmodel en loketfunctie

Schematische weergave hoofdfuncties bij onderwijsmodel Spoor 2 Twente

	
	HET LOKET
	ROC en Opleidingsbedrijf
	ROC, Opleidingsbedrijf en Leerbedrijf

	
	Uitvoering door
	Taken
	Leren/competentietraining buiten  het bedrijf
	Leren/beroepspraktijkvorming in het bedrijf

	
	Loketmedewerker
	Informatie aan kandidaten
	
	

	
	Loketmedewerker
	Intake in 5 werkdagen na aanmelding
	Niveau 1 t/m 4
	Niveau 1 t/m 4

	Regie

door

loket-

mede-werker
	Assessment door loket

EVC door partners

Specifieke functie-input door bedrijven
	Assessmentmix

EVC indicatie
	Onderwijsvormen:

praktijktraining, theorie, e-learning, OLC en hoorcolleges 
	Afstemming praktijkleren op trainings- en onderwijsinhouden

	
	Input IOP door partners
	Opstellen IOP
	Docenten en instructeurs
	Praktijkopleiders/werkmeesters

	
	Input volgsysteem door partners
	Volgen en signaleren leerling conform IOP
	Praktijktrainingsfaciliteiten en simulatieopdrachten
Theorie en praktijkgedeelte kunnen beide plaatsvinden in opleidingsbedrijf
	Indicatie leren/training buiten het bedrijf

	
	Loketmedewerker
	Voorbereiden arbeidsovereenkomst
	Ontwikkeling/afstemming beoordelingsmaatstaven en kwalificatievereisten
	Ontwikkeling/afstemming beoordelingsmaatstaven en kwalificatievereisten

	
	Loketmedewerker op aangeven bedrijven, c.q. TOA, EIB
	Selectie toelating (volumebeheersing)
	Certificeerbare eenheden of concentrisch model of vakcertificaat praktijkonderwijs?
	Certificeerbare eenheden of concentrisch model?

	
	
	Aansluiting met niveau 5


Toelichting Onderwijsmodel

Instroom en oriëntatie

Er is een variabele instroom. Aankomende leerlingen kunnen op elk gewenst moment instromen.

Aanmelding geschiedt altijd via het “loket”.  Fundeon,  ROC van Twente, VVBA  en Bouwtalent stellen gezamenlijk een ( of meerdere) intakemedewerker(s) aan. 

Tot de taken van de intakemedewerker behoren:

· Eerste aanspreekpunt potentiële leerlingen.

· Verantwoordelijk voor een volgsysteem.

· Verantwoordelijk voor doorverwijzing van potentiële leerling naar juiste opleidingsbedrijf.

· Verantwoordelijk voor distributie informatiepakketten naar de potentiële leerling.

· Aansturing en bepaling assessment.  

Doorlooptijd intake
: 
maximaal 5 werkdagen.

Gemiddelde duur oriëntatieperiode
: 
20 werkdagen

In het intakegesprek met de leerling  wordt de “instroomrichting” bepaald en vorm en inhoud van het assessment. VMBO leerlingen slaan doorgaans het assessment over. Hun resultaten komen via de reguliere (“warme”) overdracht binnen.

De assessmentmix wordt uitgevoerd in de oriëntatieperiode. 

Er wordt een maatwerk assessmentmix ontworpen, er wordt gekeken naar referentie dossiers. 

De huidige “diagnostische week” van de opleidingsbedrijven is uitgangspunt voor de assessmentmix.  In uitzonderingsgevallen kan het assessment verlengd worden.
De leerling krijgt vervolgens 2 weken introductie op een opleidingsbedrijf waarin kennis wordt gemaakt met de branche en de leerling een veiligheidsinstructie krijgt. Tevens wordt op basis van de assessmentresultaten de verhouding leren-werken bepaald en afhankelijk daarvan inschrijving in BOL of BBL. Vervolgens gaat het traject verder met BPV  in een bouwbedrijf. In de 1e  4 weken werken wordt het IOP gemaakt. 
Doorstroom

	Varianten
	VMBO ‘er met vakdiploma
	Zij instromer
	Nivo 4 instroom

	Stappen
	· Intake via Loket

· Intredeonderzoek conform CAO
· Gegevensoverdracht VMBO-MBO

· GO / NO GO

· Arbeidsovereenkomst

· Leer/werk mix; inschrijving BOL of BBL
· 2 weken introductie in opleidingsbedrijf

· Start BPV  met 1e 4 weken IOP-vorming in bedrijf

· Voortgangsbewaking
	· Intake via Loket

· Intredeonderzoek conform CAO
· Assessment op maat

· GO / NO GO

· 2 weken introductie

· Praktijkperiode op maat met IOP

· Start BPV

· Voortgangsbewaking 
	· Regulier / HAVO/Zij instroom

· Intake via Loket

· Intredeonderzoek conform CAO
· Nader in te vullen leerweg

· Extra aandacht voor meetmomenten

· Start BPV na 1 jaar en assessment
· Voortgangsbewaking


 Uitstroom

Het gaat hierbij om kwalificerende toetsen op basis van proeven van bekwaamheid, samen met de tussentijdse beoordelingen.

Over de beloning

Er is bij aanvang een onbetaalde oriëntatieperiode zonder leer- of arbeidsovereenkomst, inclusief eventueel verlengd assessment.

Na een GO, krijgt de leerling de status van leerling/werknemer met leer-werkovereenkomst.

Voorstellen wijziging huidige vergoedingen en betalingsregelingen

Uitgangspunten:

· leerlingen werven en vasthouden 

· meer aandacht voor de zij instroom

· een eenvoudige en transparante beloningsstructuur

· alleen BPVplaatstijd wordt betaald

· inbouwen van rendementsprikkels in opleiding


Voorstel:

· geen beloningsonderscheid tussen BOL en BBL 
· looptijd conform Individueel Opleidingsplan (IOP)  
met maximale uitloop van 1 jaar  ter beoordeling deskundigen
· prestatiebeloning in geld of natura in halfjaarlijkse cyclus, of per jaar c.q. diplomering
· criteria voortijdige beëindiging leer-werkovereenkomst
Wat lost dit op:

· leerling wordt meer uitgangspunt van de opleiding

· onheldere beloningsstructuur

· complexe administratie/registratie 
· in BOL ondervangen we de theoretische achterstand bij leerlingen

Risico’s
· Meerdere instroommomenten betekenen meer administratie

· Gaan we avondonderwijs aanbieden?

· De beloning van volwassenen mag niet lager zijn dan het minimumloon.

· Spanning tussen inzetbaarheid van leerlingen bij werkgevers en de ontwikkelingsgerichtheid van de opleiding.
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Opleidingsjaren








Jaar 1





Jaar 2





Jaar 3





Opties


te accorderen door de beoordelingscommissie








Uit te werken:





organisatie en logistiek opleidingsdelen


formulieren (digitaal en papier) ontwerpen en vaststellen


criteria voortijdige beëindiging leer-werkovereenkomst:� uit POK en Leerovereenkomst, te leveren door ROC van Twente en Arbeidsovereenkomst, te leveren door VVBA; vervolgens  knelpunten met CAO onerzoeken door Bouwend Ned.


financieringsmodel


*)definitie van ‘onvrijwillig’ 





NB Er is geen onderscheid in beloning tussen BOL en BBL leerlingen, anders dan de pro rato BPVplaats regel





Niveau 4 opleiding





Positief: loonsverhoging conform CAO





Loon pro rato dagen BPVplaats


Onvrijwillig*)  niet op de BPVplaats wordt doorbetaald, behoudens vastgestelde scholingsdagen.





Geen loon





Maximale verlenging 1 jaar





Na diploma max. 1 jaar �traineeship





Niveau 3 opleiding





Jaar 4








KWALIFICATIE 


examinering en 


diplomering





Bepaling voortzetting  opleiding in opvolgend niveau.





Bij behalen niveau 3 of 4: aanbieden traineeship van 1 jaar





Niveau 1-2 opleiding





per 6 maanden





per kwartaal





elke 6 weken (indien geen andere bespreking)





1e maand (4 weken)





Formele beoordeling





Advies aan beoordelingscommissie op basis bespreking leerling, bedrijf, Fundeon, instructeur en docent. IOP en PAP zijn hierbij leidend.





Besluit beoordelingscommissie van vertegenwoordigers Opleidingsbedrijf, ROC en Fundeon:





Beloning bij positieve voortgang


Waarschuwing bij matige/onvoldoende voortgang


Beëindiging opleiding bij zeer onvoldoende of geen voortgang





Bepalen voortzetting in BOL of BBL





Tussenbeoordeling





Met leerling, bedrijf, instructeur en docent.





IOP en PAP zijn hierbij leidend.








Inhoud als in voortgangsgesprek, maar wel beoordelend.





Prognose van de uitkomsten van de formele beoordeling bij ongewijzigde voortgangsresultaten. 





Aanpassingen in IOP en PAP.





Kort beoordelingsverslag.











Voortgang





Voortgangsbespreking van leerling, docent en instructeur





IOP is hierbij leidend.








De vorderingen van de leerling, problemen die zijn ontstaan, verbeterpunten, alle onderdelen worden besproken.





De resultaten hiervan worden samengevat in een Persoonlijk Actie Plan (PAP) en door de leerling uitgevoerd.





Start opleiding





Norm: 	- 1 lesdag,


4 werkdagen





Verhouding vastgelegd in Individueel OpleidingsPlan (IOP)





Opmaken IOP door leerbedrijf, opleidingsbedrijf, leerling, ROC en Fundeon


Dit plan bevat de assesmentgegevens en de te volgen leerroute van de leerling. Het is verbonden aan de leerwerkovereenkomst als nadere uitwerking van de overeenkomst.





Leerling, bedrijf en onderwijsinstelling verplichten zich aan de hierin gemaakte afspraken.





DOORSTROOM


doorlooptijd comform IOP in detail (6 maandencyclus)





Opleidingsbedrijf en ROC zijn samen de bedrijfstakopleiding








LEEROVER-EENKOMST


NIVEAU 4 


zonder beroepservaring








NIVEAU 4 zonder beroepservaring





Doorlooptijd max. 1 jaar


Les- en trainingsprogramma in voorbereiding op BPV, met beoordelend assessment





DOORSTROOM


doorlooptijd comform IOP








BESLUIT


toelating








ORIËNTATIE 


doorlooptijd gem. 20 dagen








LOKET








INSTROOM








OF





ASSESSMENT








VERLENGD











ARBEIDS-OVEREEN-KOMST


LEER-OVEREEN-KOMST


BOL of BBL, afhankelijk van leer-werk verhouding





GO


/


NO GO





GEGEVENS-OVERDRACHT


(warme overdracht)





INTAKE 


in max. 5 werkdagen





Inhoud:


opleiding 


arbeids-/stage-ervaring


motivatie 


gezondheid


intredeonder-zoek conform CAO


EVC-afspraak





NIVEAU 4


instroom





ZIJ-instroom


       





KWALIFICATIE examinering 


en 


diplomering





Vanaf de start


IOP (individueel opleidingsplan) bij opleidngs-/leerbedrijf





Doorlooptijd gem. 4 weken 





Inhoud:


vorming/vaststelling IOP door leerbedrijf, leerling,ROC en Fundeon





BPV


bij leerbedrijf





Norm: 	- 1 lesdag, 


4 werkdagen





Verhouding vastgelegd in IOP.





Voortgangsbewaking 3 meetmomenten:


1x per 6 weken, door leerling, instructeur en docent


1x per kwartaal, tussenbeoordeling door leerling, bedrijf, Fundeon, instructeur en docent.


1x per half jaar formele voorgangsbeoordeling met go/no go, evt gevolgd door gesprek met leerling, evt. ouders/verzorgers, instructeur opleidingsbedrijf en docent





VMBO  met vakdiploma


       





INTRODUCTIE 


bij opleidingsbedrijf


Doorlooptijd gem. 


2 weken


Vergoeding conform


stageregeling CAO





Inhoud:


kennismaking met branche


veiligheids-instructie.


Bepalen leer-werk mix





ASSESSMENT


Variabel maatwerk





Inhoud:


competenties:


vaardigheden


kennis


houding


motivatie


arbeidsethos


EVC





Uitstroom

































































































































































Loon





5 dagen CAO-loon





4 dagen CAO-loon








3 dagen CAO-loon








100% minimumloon





16	17 	18	19	20	21	22	23


Leeftijd








� Omdat de BBL en BOL trajecten dezelfde oriëntatieweek hebben, worden ze niet apart benoemd.


� Onderdeel voegwerk is onderdeel van de oriëntatieweek voor de opleiding metselen, maar wordt ook gebruikt voor de opleiding voegen.


� De toets bouwtechnisch tekening lezen kent drie varianten, waarvan het complexiteitsniveau steeds wordt opgebouwd. Op basis van deze drie varianten wordt het niveau van de leerling/kandidaat bepaald.


� Voor de toets Basiskennis bouwkunde geldt hetzelfde als voor de toets bouwtechnisch tekening lezen: alleen is hier sprake van twee (A en B) toetsvarianten met elk hun eigen complexiteitsniveau.
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